PHÒNG GD & ĐT CHÂU THÀNH             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    TRƯỜNG TH AN HIỆP 2                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Số: 56/KHCM-AH2                                                  An Hiệp, ngày 21 tháng 09 năm 2018
KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

Năm học: 2018 – 2019                                                         
        Căn cứ hướng dẫn 578/HD-PGDĐT ngày 27 tháng 8 năm 2018 V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cấp tiểu học huyện Châu Thành năm học 2018 - 2019; 
        Căn cứ kế hoạch số 50/KH-AH2 ngày 20/9/2018 của Hiệu trưởng Trường Tiểu học An Hiệp 2 về việc thực hiện kế hoạch năm học 2018 – 2019;

        Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".
        Bộ phận chuyên môn Trường Tiểu học An Hiệp 2 xây dựng Kế hoạch chuyên môn năm học 2018 – 2019, cụ thể như sau:

I. Kết quả một số công tác 2017-2018:

   1. Tình hình học sinh:

   - Tổng số học sinh đầu năm: 269/154.

   - Tổng số học sinh cuối năm: 268/153.

    + Chuyển đến: 4 học sinh

    + Chuyển đi   : 5 học sinh

   - Huy động học sinh đúng độ tuổi vào lớp 1: 53/53 HS.    + Tỉ lệ: 100 %.

   2. Chất lượng giáo dục:

   2.1. Học lực:

	TSHS
	Học lực

	
	HTT
	Tỉ lệ%
	HT
	Tỉ lệ%
	CHT
	Tỉ lệ%

	268
	134
	50,0
	132
	49,3
	2
	0,7


     2.2. Năng lực:   

	TSHS
	Năng lực

	
	Tốt
	Tỉ lệ%
	Đạt
	Tỉ lệ%
	CCG
	Tỉ lệ%

	268
	192
	71,6
	76
	28,4
	-
	-


     2.3. Phẩm chất:  
	TSHS
	Phẩm chất

	
	Tốt
	Tỉ lệ%
	Đạt
	Tỉ lệ%
	CCG
	Tỉ lệ%

	268
	196
	73,1
	72
	26,9
	-
	-


   - Đa số học sinh đạt chuẩn kiến thức - kĩ năng nhưng còn một vài HS chưa hoàn thành do gia đình ít quan tâm, học sinh không tự học ở nhà. 

   - Học sinh biết vệ sinh cá nhân; biết chuẩn bị đồ dùng học tập; mạnh dạn khi giao tiếp; biết thực hiện nhiệm vụ học cá nhân trên lớp    
   - Đa số học sinh đi học đều, đúng giờ; biết yêu gia đình, bạn bè và những người thân; yêu trường lớp, quê hương, đất nước.
    - Một số em đôi lúc vẫn còn quên tập ở nhà, phối họp học nhóm hiệu quả chưa cao, hơi nhút nhát trong giao tiếp; một vài em nghỉ học không phép, chưa chăm học, mất trật tự trong lớp. Còn 2 học sinh ở lại lớp. 
   3. Phong trào thi đua:

   - Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua của ngành và địa phương đạt 7 giải cấp huyện. Học sinh đạt chưa cao là do số lượng học sinh ít, năng lực học sinh còn hạn chế, công tác bồi dưỡng chưa hiệu quả nên một số phong trào đạt giải chưa cao.

II. Nhiệm vụ năm học 2018 - 2019:
  1. Nhiệm vụ chung: 

   - Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện nhà trường.

   - Nâng cao năng lực giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong trường tiểu học, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên.

   - Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

   - Nâng cao chất lượng giáo dục hòa nhập học sinh khuyết tật; tạo cơ hội thuận lợi tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học.

   - Nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học. 

  2. Nhiệm vụ cụ thể:

   - Huy động 100% trẻ đúng 6 tuổi vào lớp 1 và trẻ từ 7 đến 14 tuổi ra lớp. Giảm tỉ lệ học sinh bỏ học, phấn đấu duy trì sĩ số đạt 100%.

   - Học lực: Học sinh đạt hoàn thành trở lên 99,3%. Học sinh chưa hoàn thành 0,7%.

   - Năng lực, phẩm chất: Xếp loại đạt trở lên 100%

   - Hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.

   - Vở sạch – chữ đẹp: Trên 40% học đạt chuẩn VSCĐ, chưa đạt không quá 10%.
   - Thực hiện tốt quy định về đạo đức nhà giáo.

   - Tăng cường bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh còn khó khăn trong học tập, tránh trường hợp cho học sinh chưa đạt chuẩn được lên lớp. Nói không với hiện tượng học sinh làm theo bài văn mẫu.
   - Đẩy mạnh việc xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và hoạt động giáo dục.

  3. Đặc điểm tình hình:
  3.1. Thuận lợi:

   - Cơ sở vật chất của trường tương đối đầy đủ để phục vụ cho việc dạy và học 2 buổi/ ngày.

   - Đa số giáo viên đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn, có kinh nghiệm giảng dạy nhiều năm.

   - Được sự quan tâm của hội cha mẹ học sinh, hội khuyến học và gia đình trong việc học tập.

   - Bàn ghế đầy đủ thuận tiện cho cho việc dạy và học theo phương pháp mới của thầy trò.
  3.2. Khó khăn:

   - Còn một số học sinh nghèo, còn khó khăn trong học tập.
   - Bàn ghế chưa phù hợp với độ tuổi, chiều cao học sinh ở các lớp.
   - Nghiệp vụ giáo viên không đồng đều nên chất lượng chuyên môn chưa đồng bộ.

  3.3. Đội ngũ:

   - Tổng số CB-GV-NV: 18                     - Trình độ chuyên môn:
    + CBQL:     2                                          + Đại học:     15                     

    + GVCN:  10                                          + Cao đẳng:    1
    + GVBM:   2                                          + Trung cấp:   2      
    + TPT Đội: 1                                          
    + NV: 3

   3.4. Trường, lớp:

   - Trường có 2 điểm với 10 phòng học.

   + Tân Lễ: 5 phòng
   + Tân Hoà: 5 phòng.
   - Quy mô học sinh:
	Điểm
	Số lớp
	Khối lớp
	TS Học sinh

	
	
	 K1
	K2
	 K3
	 K4
	 K5
	

	Tân Lễ
	5
	36/20
	19/9
	24/15
	36/19
	38/26
	153/89

	Tân Hoà
	5
	32/15
	29/16
	16/9
	28/16
	22/14
	127/70

	Tổng cộng
	10
	68/35
	48/25
	40/24
	64/35
	60/40
	 280/159


  4. Nhiệm vụ chuyên môn:
  4.1. Công tác đầu năm:

   - Tuyển sinh lớp 1 đúng độ tuổi: 65/65 học sinh.
    + Tỉ lệ: 100%

   - Tham mưu cùng Hiệu trưởng phân công chuyên môn, tiến hành thu nhận và bàn giao học sinh.

   - Thống kê độ tuổi, sĩ số học sinh các lớp.
   - Triển khai chuyên môn hè cho giáo viên và thực hiện tuần sinh hoạt học đường theo hướng dẫn của PGD.  

  4.2. Công tác bồi dưỡng học sinh:
   - Lên kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh còn khó khăn trong học tập (Từ lớp 1 đến lớp 5) từ tháng 9/2018.
   - Bồi dưỡng học sinh tham gia Hội thi:

   + Hội thi vẽ tranh cổ động.
   + Hội thi giao lưu HS tiểu học.
   + Hội thi hùng biện tiếng Anh.
   + Hội thi viết chữ đẹp.
   + Hội thi bóng đá tiểu học và bơi lội.

   + Hội thi sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng.

  4.3. Công tác kiểm tra:
   - Kiểm tra nề nếp, đồ dùng học tập của học sinh đầu năm.

   - Theo dõi chất lượng HS hàng tháng và có kế hoạch bồi dưỡng.

   - Kiểm tra nề nếp học tập của học sinh và công tác giảng dạy của giáo viên.

   - Kiểm tra vở luyện viết của học sinh.

   - Kiểm tra việc thực hiện bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh còn khó khăn trong học tập.
   - Kiểm tra dạy 2 buổi/ngày
   - Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên:

   + Tháng 11/2018: giáo viên tổ 1, 2, 3 và 4, 5; tổ trưởng và giáo viên bộ môn.
   + Tháng 4/2019: giáo viên tổ 1, 2, 3 và 4, 5; tổ trưởng và giáo viên bộ môn.
   - Kiểm tra toàn diện giáo viên.
   * Dự giờ mỗi giáo viên 2 tiết.
    + Tháng 10/ 2018: Lớp 4/2, 2/1.

    + Tháng 11/ 2018: Lớp 3/2, 2/2.

    + Tháng 12/ 2018: Lớp 1/1, Tiếng Anh.

    + Tháng 01/ 2019: Lớp 4/1, 5/1

    + Tháng 02/ 2019: Lớp 5/2.

    + Tháng 03/ 2019: Lớp 1/2, Thể dục. 

    + Tháng 04/ 2019: Lớp  3/1.  

   - Kiểm tra giữa kì 1, cuối kì 1 và giữa kì 2, cuối kì 2, công khai kết quả và báo cáo.

  4.4. Đánh giá xếp loại học sinh và giáo viên:

   * Học sinh:
   - Đánh giá, xếp loại học sinh căn cứ theo Văn bản họp nhất 03/VBHN-BGDĐT ngày 28/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy định đánh giá học sinh TH. 
   - Nghiêm túc rút ra những bài học kinh nghiệm về những hạn chế trong quá trình thực hiện. Tiếp tục hỗ trợ, tập huấn nâng cao năng lực cho giáo viên về kĩ thuật đánh giá thường xuyên và định kì.
   - Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục cuối năm học nghiêm túc, kiên quyết không để học sinh “không đạt chuẩn kiến thức - kĩ năng” được lên lớp; thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng qui định.

   * Giáo viên:

   - Đánh giá xếp loại Giáo viên căn cứ vào:

   + Chất lượng giáo dục các mặt của học sinh ở các lần kiểm tra định kì.

   + Các loại hồ sơ chuyên môn và kết quả kiểm tra toàn diện, dự giờ, thăm lớp của GV.

   + Tham gia các phong trào, hoạt động đoàn thể và hoạt động khác liên quan trong và ngoài nhà trường.

   + Chấp hành Luật giáo dục, Điều lệ trường tiểu học và chấp hành sự phân công chỉ đạo của cấp trên.

  4.5. Công tác hội giảng và thao giảng: 
   4.5.1. Hội giảng cụm: 
   - Gồm các Trường tiểu học: An Hiệp 2 + An Phú Thuận 2 + Hoà Tân 2 + Phú Hựu + An Khánh 2 An Khánh 1 + Tân Nhuận Đông 1. (Mỗi đơn vị trường đăng cai tổ chức 1 lần hội giảng, các trường còn lại cử GV trong tổ và giáo viên bộ môn dự).

   4.5.2. Hội giảng trường: 

   - Triển khai lại các chuyên đề tập huấn của SGD và PGD cho giáo viên theo sự chỉ đạo của cấp trên.

   - Tổ chức hội giảng cấp trường (9 lần/ năm). Trong đó tổ chức 4 lần sinh hoạt chuyên đề ở tổ 1, 2, 3 và tổ 4, 5; mỗi tổ dạy 2 tiết minh hoạ và làm báo cáo. 
   - Hàng tháng lồng vào hội giảng nội dung sinh hoạt chuyên đề về các chủ đề liên quan đến giảng dạy và nề nếp HS.
	Lần
	GV dạy
	Lớp
	Môn
	Ngày dạy
	Ghi chú

	1
	Phan Thanh Danh
	5/1
	Toán
	14/09/18
	`

	2
	Lư Thị Huỳnh Mai
	1/1
	Học vần
	12/10/18
	

	3
	Nguyễn Văn Hùng
	4/2
	Tập đọc
	09/11/18
	Sinh hoạt CĐ

	4
	Nguyễn Thị Giàu
	4/1
	Tập đọc
	07/12/18
	Sinh hoạt CĐ

	5
	Lê Thị Mỹ Hằng
	1/2
	Toán
	11/01/19
	

	6
	Nguyễn Văn Hiếu
	5/2
	TLV
	15/02/19
	

	7
	Phạm Vạn Đức
	2/1
	Toán
	08/03/18
	Sinh hoạt CĐ

	8
	Phạm Hữu Thọ
	2/2
	Toán
	13/04/19
	Sinh hoạt CĐ

	9
	Đàm Thị Nương
	3/1
	TLV
	10/05/19
	


   - Ban giám hiệu kết hợp cùng tổ trưởng xây dựng trước tiết dạy và đánh giá rút kinh nghiệm sau khi dạy.
   4.5.3. Thao giảng tổ: 

    - Tổ chức thao giảng tổ 2 lần/tháng và 18 lần/năm.

    - Mỗi lần thao giảng tổ có nhận xét, đúc kết ưu khuyết điểm của tiết dạy đồng thời kết hợp họp tổ và kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên.

   4.6. Công tác sơ, tổng kết:
   - Sơ kết các hội thi và phong trào thi đua nhằm đánh giá lại công tác đã thực hiện để rút kinh nghiệm đạt hiệu quả tốt hơn trong năm học.

   - Sơ kết cuối học kì 1 và tổng kết cuối năm.
   - Thống kê báo cáo theo đúng biểu mẫu quy định, đúng thời gian báo cáo và chính xác.

   - Duyệt danh sách học sinh lên lớp, kiểm tra lại, ở lại lớp.

   - Lập hồ sơ tuyển sinh vào lớp 6.
   - Tổ chức cho học sinh kiểm tra lại (nếu có).

   - Tổng kết đánh giá giáo viên về chuyên môn.

  5. Chỉ tiêu và giải pháp:
   5.1. Duy trì sĩ số, nâng cao chất lượng PCGD và PCĐĐT.

    * Chỉ tiêu:

   - Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào học lớp 1 (kể cả trẻ khuyết tật học hoà nhập) và học sinh đang học các khối lớp khác.
   - 100% HS học 2 buổi/ ngày.

   - Đạt 3 tiêu chuẩn phổ cập tiểu học “Huy động - Duy trì – Hiệu quả”.

   - Không có học sinh bỏ học, tỉ lệ PCGD đúng độ tuổi đạt trên 90%.

   - Hoàn thành chương trình Tiểu học trên 100%.

   * Giải  pháp:

   - Tổ chức tốt ngày “Toàn dân đưa trẻ đến trường” và khai giảng năm học mới.

   - Điều tra đối tượng phổ cập, rà soát các tiêu chí phổ cập.

   - Ban điều tra phổ cập phối hợp chặt chẽ với trường mẫu giáo, tiểu học, THCS trong xã để nắm sát đối tượng trẻ 6 tuổi vận động ra lớp.

   - Đối với trẻ có hoàn cảnh khó khăn nhà trường lập danh sách để vận động hỗ trợ quần áo, sách vở để tạo điều kiện cho các em được đến trường nhằm thực hiện tốt duy trì sĩ số.

   - Phối hợp với ban ngành đoàn thể và hội CMHS vận động trẻ bỏ học ra lớp (nếu có).

   - Tuyên truyền sâu rộng cho CB – GV – NV và CMHS về Luật GD; Luật bảo vệ chăm sóc giáo dục trẻ em; Công ước của Liên hợp quốc về quyền trẻ em; Thông tư số 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/1/2018 của Bộ GD&ĐT quy định về giáo dục hoà nhập đối với người khuyết tật; Quyết định số 338/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 01 năm 2018 của Bộ GDĐT ban hành Kế hoạch giáo dục người khuyết tật giai đoạn 2018 - 2020.
  5.2. Thực hiện các cuộc vận động: 

   * Chỉ tiêu:

   - 100% CB - GV nắm vững các văn bản về quy chế chuyên môn.

   - 100% giáo viên khá trở lên về nghiệp vụ chuyên môn, năng động sáng tạo trong công việc, có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức lối sống tốt, có lương tâm nghề nghiệp, hết lòng vì học sinh.

   - 100% các lớp có góc thư viện, góc học tập trưng bày sản phẩm của học sinh, nội quy lớp, trang trí cây xanh, thảm trải bàn, bình hoa.
  * Giải pháp:        

   - Thực hiện đánh giá GV theo quyết định số 06/2006/QĐ- BNV ngày 21/03/2006 của Bộ Nội vụ và quyết định số 14/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 14/5/2007 của Bộ GD & ĐT về chuẩn nghề nghiệp GV tiểu học.

   - Tiếp tục tập huấn lại cho CBGV Văn bản họp nhất 03/VBHN-BGDĐT ngày 28/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy định đánh giá học sinh tiểu học. 
   - Nâng cao ý thức tự giác, trách nhiệm trong công việc, luôn gương mẫu trước HS, chuẩn mực trước phụ huynh và nhân dân.

   - Tổ chức cho CB - GV- NV ký cam kết thực hiện tốt phong trào “Hai không” với 4 nội dung: “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và không có học sinh không đủ chuẩn lên lớp”.

   - Đưa việc thực hiện tiêu chí xây dựng lớp học thân thiện vào việc đánh giá xét thi đua của các lớp theo học kì, cả năm.

   - GVCN phối kết hợp với phụ huynh học sinh thực hiện tốt 3 môi trường giáo dục, quan tâm chất lượng học tập của học sinh và xây dựng cảnh quan lớp học đảm bảo vệ sinh an toàn.

   - Thực hiện nghiêm túc Luật giáo dục và các quy định của ngành.

   - Tăng cường bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và lương tâm nhà giáo cho CB - GV - NV; chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh, cùng thực hiện nhiệm vụ giáo dục và xây dựng uy tín nhà giáo.

   - Giữ gìn trường lớp “xanh - sạch - đẹp”, chăm sóc tốt và làm đẹp vườn hoa cây cảnh, sân chơi bãi tập của nhà trường.

    - Giáo viên coi tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh kim chỉ nam cho mọi hành động và phải thường xuyên được rèn luyện, trau dồi.

  5.3. Xây dựng đội ngũ:

    * Chỉ tiêu:

   - 100% GV đứng lớp đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn.

   - 100% GV có trình độ A Tiếng Anh và Tin học trở lên. 

   - 100% GV biết sử dụng CNTT trong giảng dạy. 

   - 100% GV đạt chuẩn nghề nghiệp GVTH loại khá trở lên.  

   - 100% GV đạt LĐTT.

   - 100% GV Đăng ký tiết dạy tốt và sử dụng ĐDDH.

   - 100% Giáo viên không vi phạm đạo đức nhà giáo.

   - Tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm hoặc nghiên cứu KHSPƯD 50% cấp trường và 25% cấp huyện.
   - Tổ chức 9 lần hội giảng cấp trường 18 lần thao giảng các tổ và 1 lần hội giảng cụm.
   - Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.

   - 100% giáo viên được dự giờ.
    * Giải pháp:

    - Phân công chuyên môn đúng người, đúng việc, phù hợp với khả năng.

    - Hàng tháng tổ chức họp Chuyên môn 1 lần và họp tổ 2 lần.

    - Tổ chức đầy đủ các lần sinh hoạt chuyên đề, thao giảng, hội giảng cụm, trường, tổ:

    + Mỗi tháng tổ chức hội giảng cấp trường 1 lần.

    + Có sự chuẩn bị chu đáo về tiết dạy mẫu cho giáo viên trao đổi, học tập kinh nghiệm lẫn nhau.

    + Mỗi tháng tổ chức thao giảng tổ 2 lần và phải đăng ký lịch họp tổ, lịch dạy cho giáo viên tổ trong suốt năm học đảm bảo mỗi giáo viên dạy đủ 6 tiết và dự đủ 18 tiết trong suốt năm học.

    - Bố trí tổ trưởng có năng lực về chuyên môn và có uy tín trong giáo viên.

    - Theo dõi việc giáo viên soạn giáo án theo chuẩn khiến thức - kĩ năng, chương trình giảm tải, lồng ghép và hoạt động ngoài giờ lên lớp.

    - Giáo viên quán triệt tư tưởng dạy thực chất, học thực chất, chất lượng thật và không có trường hợp nào học sinh không đủ chuẩn lên lớp.

    - Xây dựng trường học thân thiện từ môi trường lớp học cho đến nhà trường.

    - Cán bộ, giáo viên chấp hành tốt nội quy cơ quan và quy chế chuyên môn. Tuyệt đối không xúc phạm thân thể, nhục mạ học sinh. 

    - Mỗi giáo viên phải biết tự rèn luyện, học tập kinh nghiệm nâng cao tay nghề.

    - Giáo viên mạnh dạn đổi mới phương pháp, thường xuyên sử dụng đồ dụng dạy học có sẵn và tự làm.

    - Tổ chức giáo viên tham gia học tập đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn của sở, phòng và trường.

    - Dự giờ góp ý phải nghiêm túc nhằm phát hiện sửa chữa những khuyết điểm và học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp.

    - Tổ chức được trò chơi vui mà học xen vào trong tiết học tạo không khí vui vẻ, phấn khởi cho học sinh trong tiết dạy.
  5.4. Chất lượng giáo dục:
   * Chỉ tiêu:

   - Học lực:  

    + Hoàn thành Tốt: 140/280 HS         - Tỉ lệ: 50 % 
    + Hoàn thành: 138/280 HS               - Tỉ lệ: 49,3 %
    + Chưa hoàn thành: 2/280 HS           - Tỉ lệ: 0,7 %
   - Năng lực:   

    + Đạt trở lên: 280 HS  – Tỉ lệ: 100 %    
   - Phẩm chất:   

    + Đạt trở lên: 280 HS  – Tỉ lệ: 100 %    

   - Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 278 HS         - Tỉ lệ: 99,3 %
   - Học sinh không hoàn thành chương trình lớp học: 2 HS  - Tỉ lệ:  0,7 %

   - Hoàn thành chương trình bậc Tiểu học: 100%
   - Vở sạch – chữ đẹp: - Đạt: 90 %  - Chưa đạt: 10 %  
   * Giải pháp:
   - Củng cố lại mạng lưới chuyên môn, tổ khối trưởng, coi đó là lực lượng đi đầu trong các phong trào của nhà trường. Chỉ đạo tổ trưởng xây dựng kế hoạch có đầy đủ nội dung, hình thức hoạt động của tổ quan tâm tới nâng cao năng lực chuyên môn của giáo viên và việc phân loại đối tượng bồi dưỡng, phụ đạo HS. Kết hợp với cha mẹ HS tìm biện pháp kèm cặp, giúp đỡ những HS còn khó khăn trong học tập, HS khuyết tật và HS có hoàn cảnh khó khăn… nhằm đảm bảo học sinh đủ chuẩn lên lớp.

   - Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, quan tâm đến chất lượng dạy và học các môn Mỹ Thuật, Âm nhạc, Thủ công, Thể dục và hoạt động ngoài giờ lên lớp nhằm giáo dục đạo đức, nhân cách, lối sống và rèn kĩ năng sống cho HS. 

   - Tạo điều kiện cho GV bồi dưỡng và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Đặc biệt là giáo viên Ngoại ngữ có thời gian dự giờ cập nhật thông tin qua mạng Internet, qua sách báo, giao lưu với các trường trong huyện để nâng cao tay nghề.

   - Các tổ khối chuyên môn và giáo viên xây dựng kế hoạch phù hợp với đặc điểm của từng khối lớp. Giao chỉ tiêu chất lượng cho từng khối, từng lớp ngay từ đầu năm học, quản lí chặt chẽ chất lượng HS qua bàn giao chất lượng và các đợt kiểm tra định kì.

   - Hồ sơ sổ sách của GV phải thực hiện nghiêm túc theo sự chỉ đạo của ngành.

   - Nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn, thao giảng trong tổ khối đặc biệt chú trọng đến các giải pháp nâng cao chất lượng học sinh năng khiếu và giảm tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành; tạo điều kiện cho GV thăm lớp, dự giờ, rút kinh nghiệm và chia sẻ lẫn nhau. 

   - Đa dạng hoá các hình thức kiểm tra tay nghề của GV. Từ việc kiểm tra chất lượng học tập của HS sẽ đánh giá tay nghề của GV. Chỉ đạo cho GVCN phân nhóm bồi dưỡng phù hợp với từng đối tượng HS.
   - Tiếp tục phát động phong trào thi đua tự làm và sử dụng ĐDDH. Khuyến khích GV trong việc sáng tạo làm ĐDDH được sử dụng trong nhiều khối, nhiều môn, nhiều bài và ĐDDH có ứng dụng CNTT.

   - Thường xuyên kiểm tra GV thực hiện quy chế chuyên môn trong giảng dạy, chú ý nâng cao chất lượng dạy học ở các môn năng khiếu tự chọn. Tạo điều kiện cho GV bộ môn thường xuyên dự giờ trao đổi về đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm đáp ứng yêu cầu về kiến thức - kĩ năng ở từng môn học. Đồng thời tăng cường rèn kĩ năng sống cho HS thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khoá.
   - Tổ chức các lầm kiểm tra định kì nghiêm túc nhằm phát huy kết quả đạt được và tìm giải pháp khắc phục những hạn chế tại từng lớp; mỗi giáo viên điều chỉnh phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học sinh và đặc biệt quan tâm việc bồi dưỡng học sinh còn khó khăn trong học tập để các em đạt chuẩn kiến thức, kĩ năng hoàn thành chương trình lớp học cuối năm.
  5.5. Nói không với bài văn mẫu:
   * Chỉ tiêu: 

   - 100% giáo viên và học sinh nói không với bài văn mẫu.

   * Giải pháp:

   - Ban giám hiệu triển khai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở GD và Phòng GD trong đó cần nhấn mạnh nội dung nói không với văn mẫu.

   - Sau các lần kiểm tra định kì có tổ chức thẩm định lại bài xem giáo viên và học sinh có làm theo văn mẫu hay không.

   - Tổ chức sinh hoạt chuyên đề về nói không với bài văn mẫu lồng vào phiên họp chuyên của trường và tổ để giáo viên thảo luận tìm ra cách thực hiện tốt nhất.

   - Quán triệt giáo viên trong quá trình dạy phân môn tập làm văn nên phát huy khả năng sáng tạo của học sinh không giảng dạy theo khuôn mẫu.

   - Học sinh có thể đọc văn mẫu để nhặt những ý hay, câu văn hay nhưng không học thuộc văn mẫu để làm bài ở lớp hoặc kiểm tra định kì.
   - Tuyên truyền đến cha mẹ học sinh không cho các em chép theo bài văn mẫu ở nhà và nêu tác hại của việc cho con em mình làm theo văn mẫu dẫn đến các em thiếu tư duy, không rèn được cho các em kĩ năng sử dụng tiếng Việt. 
   5.6. Giáo dục thể chất:
   * Chỉ tiêu

   - Tổ chức HKPĐ vòng trường và tham gia vòng huyện. 

   - 100% HS tham gia tập thể dục giữa giờ.
   - 100% HS tham gia học thể dục chính khoá, hoạt động NGLL.
   - 100% HS có tham gia bảo hiểm y tế được khám sức khoẻ.

   * Giải pháp

   - Tổ chức các buổi sinh hoạt ngoại khoá trong tạo không khí vui chơi để HS phấn khởi học tập và phát triển toàn diện nâng cao thể lực và giảm bớt mệt mỏi.
   - Thường xuyên sinh hoạt dưới cờ tuyên truyền HS có ý thức giữ vệ sinh cá nhân, động viên HS tập 1 môn thể dục ở nhà.
   - GV thường xuyên theo dõi kiểm tra HS tập thể dục giữa giờ.
   - Nhắc nhở tư thế ngồi và khoảng cách tầm mắt đến tập sách HS 

   - Giáo dục HS cách ăn uống đủ dinh dưỡng tuỳ theo hoàn cảnh mỗi gia đình.
   5.7. Giáo dục thẩm mĩ:

   * Chỉ tiêu

   - 100% HS mặc đồng phục đến trường.
   - 100% đội viên đeo khăn quàng đi học.
   - Mỗi phòng học có cờ, ảnh Bác, 5 điều Bác Hồ dạy, khẩu hiệu, thảm bàn, bình bông, cây xanh….

   * Giải pháp 

   - Mỗi lớp tự trang trí và trưng bày sản phẩm của học sinh tạo vẽ mĩ quan lớp học trong suốt năm.
   - Sinh hoạt cho HS hiểu nét đẹp của việc mặc đồng phục đến lớp.
   - Giáo dục cho các em nhận thức được cái đẹp trong cuộc sống và trong xã hội.
   5.8. Nề nếp học tập:
   * Chỉ tiêu

   - 100% HS có đủ tập sách và đồ dùng học tập.
   - 100% HS chuẩn bị bài học thuộc bài và làm đầy đủ khi đến lớp.

   - 100% HS đầu giờ học truy bài lẫn nhau và đọc bảng cộng, trừ, nhân, chia.
   - 100% HS có vở luyện viết.
   * Giải pháp

   - BGH và TPT đội phát động phong trào thi đua theo từng chủ điểm năm học về các mặt sau: Rèn chữ giữ vở, duy trì sĩ số, đôi bạn cùng tiến ...

   - Giáo viên kiểm tra việc mặc đồng phục và đồ dùng học tập của HS hàng tuần.
   - Nhắc nhở HS đi học đúng giờ và nghỉ học phải có lý do chính đáng.
   - HS phải có động cơ học tập đúng đắn, chia theo từng nhóm để HS tự kiểm tra bài và giúp đỡ nhau trong học tập.
   - GD học sinh ý thức học tập ở lớp, làm bài đầy đủ trước khi đến lớp, tham gia đóng góp xây dựng bài.
   - Từng lớp tổ chức nhóm học tập HS năng khiếu giúp HS còn khó khăn trong học tập. 

   - Thực hiện nghiêm túc nội quy trường, lớp. 

   - Thực hiện sinh hoạt chào cờ đầu tuần, thể dục giữa giờ mỗi buổi học, các trò chơi mang tính giáo dục, tính dân gian, tính đoàn kết; rèn luyện thể lực, trí lực, vận dụng kiến thức đã học.

   5.9. Hội thi:
   5.9.1. Hội thi của học sinh: (có văn bản hướng dẫn sau)
     1/. Hội thi vẽ tranh cổ động. (khuyến khích tham gia)
       * Cấp trường: tháng 9/2018.

       * Cấp huyện: tháng 10/2018.

       * Cấp tỉnh: tháng 11/2018.

     2/. Hội thi Hùng biện tiếng Anh. (khuyến khích tham gia)
       * Cấp trường: tháng 10/2018.

       * Cấp huyện: 6, 7/12/2018.
       * Cấp tỉnh: tháng 1/2019.

     3/ Tham gia bóng đá HKPĐ và bơi lội HS tiểu học.

        * Cấp huyện: tháng 1/2019.
     4/. Hội thi “Viết chữ đẹp”. (khuyến khích tham gia)
       * Cấp trường: tháng 3/2019.

     5/. Ngày Hội giao lưu học sinh tiểu học. (bắt buộc tham gia)
       * Cấp trường: tháng 10/2018.

       * Cấp huyện: 8,9/12/2018.

       * Cấp tỉnh: tháng 1/2019.

     6/. Hội thi Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng: tháng 5/2019. (khuyến khích tham gia)
    5.9.2. Hội thi giáo viên: 
     1/. Hội thi Giáo viên dạy giỏi khối 4, 5. (bắt buộc tham gia)
       * Cấp trường: tháng 10/2018
       * Cấp huyện: tháng 11, 12/2018
     2/. Viết sáng kiến kinh nghiệm và NCKHSƯD.

       * Cấp trường: tháng 01/2019.

   5.9.3. Chỉ tiêu:

   * Giáo viên:
   - Thi GV dạy giỏi cấp trường: 3 giáo viên. 
   - Viết chữ đẹp cấp trường: 3 giáo viên.
   - Đạt Sáng kiến kinh nghiệm và Đề tài NCKHSPƯD cấp trường 50%, đạt cấp huyện 30%. 
   * Học sinh:

   - Viết chữ đẹp cấp trường: đạt 3 HS/lớp. 

   - Vẽ tranh cổ động cấp huyện: 1 giải.
   - Hùng biện tiếng Anh cấp huyện: 1 giải.

   - Ngày hội giao lưu HS tiểu học: 1 giải.

   - Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng cấp huyện: 1 giải.

   5.8.4. Giải pháp:

   - Triển khai các nội dung hội thi ngay từ đầu năm học theo hướng dẫn của phòng giáo dục và tổ chức đầy đủ các hội thi ở trường.

   - Giáo viên chủ nhiệm và bộ môn có kế hoạch chọn lựa và bồi dưỡng HS năng khiếu của lớp mình phụ trách ngay từ đầu năm học.

   - Trường có kế hoạch bồi dưỡng HS dự thi cấp huyện ngay khi có kết quả hội thi cấp trường.

   - Theo dõi và kiểm tra tiến độ bồi dưỡng học sinh dự thi để có hướng điều chỉnh thích hợp.

   5.10. Hồ sơ sổ sách GV:
   * Chỉ tiêu:  

   - 100% tổ trưởng và giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định.
   * Giải pháp:

   - Kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường nhằm giúp giáo viên thực hiện tốt hơn hồ sơ sổ sách.

   - Tăng cường kiểm tra đột xuất các loại hồ sơ giáo viên phải mang theo khi đi dạy.
  5.11. Công tác Đội:
   * Chỉ tiêu:

   - 90% đội viên đạt danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ.

   - 100% đội viên thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.

   - 80% Chi đội đạt tiên tiến.
   - 80% lớp nhi đồng đạt nhi đồng gương mẫu.

   - 100% các lớp tổ chức tốt ngoại khoá.
   - 1 HS đạt phụ trách sao giỏi cấp huyện.

   * Giải pháp:
   - Xây dựng kế hoạch cho năm học, học kì, từng tháng cụ thể đối với từng khối lớp phù hợp với nội dung yêu cầu của PGD cũng như tình hình thực tế của nhà trường.

   - Triển khai các kế hoạch của PGD cũng như của nhà trường kịp thời đảm bảo thời gian.

   - Phối hợp chặt chẽ giữa đoàn TN, TPT đội, GVCN trong mọi hoạt động của nhà trường.

   - Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt chào cờ đầu tuần nhằm đánh giá các mặt công tác.

   - Tổ chức chương trình phát thanh măng non nhằm tuyên truyền lòng yêu nước, yêu quê hương, yêu trường lớp, phòng chống các tệ nạn xã hội, ma tuý học đường.

   - Tổ chức tốt hoạt động ngoài giờ lên lớp để các em củng cố kiến thức đã học, rèn kĩ năng sống, kĩ năng ứng xử, kĩ năng làm việc theo nhóm, kĩ năng rèn luyện sức khoẻ, kĩ năng phòng chống tai nạn giao thông, đuối nước và các tai nạn khác. Rèn kĩ năng ứng xử văn hoá, phòng ngừa bạo lực và các tệ nạn xã hội.

   - Tổ chức các hoạt động tập thể vui chơi lành mạnh như văn nghệ, thể dục thể thao, các trò chơi dân gian, khuyến khích các em tham gia một cách chủ động, tự giác.

   - Tổ chức tốt có hiệu quả các hội thi, chuyên đề ngoại khoá các cấp.


   - Tạo điều kiện cho TPT Đội tham gia đầy đủ các buổi tập huấn do cấp trên tổ chức để nâng cao chất lượng hoạt động đội.
   - Có kế hoạch bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội và sinh hoạt tốt sao nhi đồng.
   - Phối hợp với xã đoàn có kế hoạch tuyên truyền về truyền thống đoàn cho đội viên trong dịp kỷ niệm thành lập Đoàn 26/03 và các ngày lễ lớn trong năm học.
  5.12. Kiểm tra định kì và viết sáng kiến kinh nghiệm:
   * Chỉ tiêu:

   - 50% cán bộ - giáo viên đạt sáng kiến kinh nghiệm hoặc NCKHSPƯD cấp trường. 

   - 30% cán bộ - giáo viên đạt sáng kiến kinh nghiệm hoặc NCKHSPƯD cấp huyện. 

   - 100% giáo viên đứng lớp xây dựng được ma trận và soạn đề theo chuẩn kiến thức – kĩ năng.
   * Giải pháp:
   - Triển khai lại hướng dẫn viết đề tài NCKHSPƯD và sáng kiến kinh nghiệm cho giáo viên.

   - Viết sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng có thể áp dụng vào lớp, tổ trường để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

   - Xây dựng ma trận theo đúng theo Văn bản hợp nhất 03, hướng dẫn của phòng giáo dục và trường.
   - Soạn đề theo các mức phù hợp với đối tượng học sinh và có sự phối hợp giữa lớp dưới và lớp trên.
   - Tổ chức kiểm tra định kì nghiêm túc, đánh giá chất lượng chính xác. 

  5.13. Kiểm tra toàn diện và đột xuất:
   * Chỉ tiêu:
   - 100% GV được kiểm tra toàn diện.

   * Giải pháp:

   - Đa dạng hoá hình thức kiểm tra như: báo trước, đột xuất… coi trọng biện pháp khảo sát HS để đánh giá chất lượng dạy của GV.


   - Lên lịch kiểm tra toàn diện ngay từ đầu năm học thông báo cho giáo viên.

   - Thực hiện đúng quy định kiểm tra nội bộ. Tăng cường kiểm tra chuyên đề, đột xuất.
   - Đánh giá đúng khả năng giáo viên, tăng cường công tác tư vấn nhằm nâng cao tay nghề giáo viên và chất lượng giáo dục.
        Căn cứ vào nội dung kế hoạch chuyên môn, tổ trưởng xây dựng kế hoạch tổ năm học 2018 - 2019 phù hợp với tình hình thực tế của trường, tổ. 
        Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2018-2019 nếu có những vấn đề khó khăn; tổ trưởng và giáo viên phản hồi về BGH trường.

        Trên đây là Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của Trường Tiểu Học An Hiệp 2 năm học 2018 – 2019.
Nơi nhận                              DUYỆT CỦA BGH                      P. HIỆU TRƯỞNG
- BGH (chỉ đạo)
- TT, GV (t/h)
- Lưu (VT)
                                                                                               Cao Phước Hải
 CÔNG TÁC THÁNG 08/2018
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Tuyển sinh lớp 1, huy động HS lớp 2 - 5 ra lớp
	GV L1;TT GV
	BGH

	2
	Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn hè cho GV.
	CBGV-CNV
	BGH

	3
	Ổn định sĩ số và nể nếp lớp.
	GVCN
	BGH

	4
	Tổ chứ cho HS kiểm tra lại
	BGH - GV
	BGh

	5
	Tổ chức giáo viên bàn giao học sinh
	GVCN-TTCM
	BGH

	6
	Lao động dọn vệ sinh trường lớp
	TPT-GV- HS
	BGH

	7
	Thăm lớp, kiểm tra tình hình giảng dạy và học tập
	BGH
	BGH

	8
	Thực hiện tuần sinh hoạt thọc đường đầu năm học
	CB - GV-CNV
	BGH

	9
	Thực hiện tuần chuyên môn 1
	GV
	CM

	10
	Quy định hồ sơ của tổ trưởng và giáo viên
	TT-GV
	BGh

	11
	Theo dõi sĩ số học sinh
	BGH - GV
	BGH

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CÔNG TÁC THÁNG 09/2018
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Khai giảng năm học 2018-2019 (5/9)
	TTGV
	BGH

	2
	Tổ chức thi vẽ tranh cổ động cấp trường 13/9
	Toàn thể GV
	BGH

	3
	Tập huấn lồng ghép giáo dục QPAN (22/9)
	BGH-GV
	BGH

	4
	Thực hiện dạy 2 buổi/ ngày (10/9)
	CB - GV
	BGH

	5
	Theo dõi và bồi dưỡng HS CHT 9/2018
	PHT-TT-GV
	CM

	6
	Tổ chức hội giảng trường lần 1 ngày 14/9
	PHT + GV
	CM

	7
	Tổ chức thao giảng tổ điểm Tân Lễ 21/9
	TT + GV
	CM

	8
	Tổ chức thao giảng tổ điểm Tân Hoà 28/9
	TT + GV
	CM

	9
	Thực hiện tuần chuyên môn 2, 3, 4, 5
	GV
	CM

	10
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ nhất (24/9)
	GVCN
	CM

	11
	Giáo viên hoàn thành các loại hồ sơ
	GVCN +BM
	BGH

	12
	Tham gia phát động tuần lễ học tập suốt đời (2/10)
	TPT + TV
	BGH

	13
	Công tác Đội
	TPT
	BGH

	14
	Công tác thư viện
	NVTV
	BGH

	15
	Theo dõi sĩ số HS
	BGH + GV
	BGH

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CÔNG TÁC THÁNG 10/2018
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Kiểm tra toàn diện lớp 4/2, 2/1
	Ban kiểm tra
	BGH

	2
	Tổ chức Hội giảng trường lần 2 ngày 12/10 (1/1)
	BGH - GV
	BGH

	3
	Tổ chức thao giảng tổ điểm Tân Lễ 11/10
	TT + GV tổ
	BGH

	4
	Tổ chức thao giảng tổ điểm Tân Hoà 26/10
	TT + GV tổ
	BGH

	5
	Tham gia thi vẽ tranh cổ động cấp huyện (6/10) 
	TPT + GV MT
	BGH

	6
	Tổ chức giao lưu học sinh TH cấp trường 
	TPT - GV
	BGh

	7
	Kiểm tra khai sinh lớp 1 ngày 20/10
	Tổ văn phòng
	BGH

	8
	Thực hiện tuần chuyên môn 6, 7, 8, 9, 10
	GV dạy lớp
	CM

	9
	Tiếp tục ổn định sĩ số và duy trì nề nếp lớp
	GVCN
	BGH

	10
	Hoàn thành các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định
	TT – GV
	BGH

	11
	Theo dõi và bồi dưỡng HS chưa hoàn thành
	TT + GVCN
	CM

	12
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ 2 (22/10)
	GVCN
	CM

	13
	Tổ chức hoạt động NGLL
	BGH - TT- GV
	BGH

	14
	Tổ chức kiểm tra Giữa kì 1
	BGH-GV 4,5
	BGH

	15
	Theo dõi sĩ số HS
	GVCN
	BGH

	16
	Công tác Đội
	TPT
	BGH

	17
	Công tác thư viện
	NVTV
	BGH

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CÔNG TÁC THÁNG 11/2018
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	01
	Giáo dục truyền thống NGVN 20/11
	TPT
	BGH

	02
	Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt-học tốt” chào mừng ngày nhà giáo VN.
	GV - HS
	BGH

	03
	Tổ chức Hội thi Hùng biện tiếng Anh cấp huyện.
	GVTA
	BGH

	04
	Tham gia thi vẽ tranh cổ động cấp tỉnh
	TPT - HS
	BGH

	05
	Thi GV dạy giỏi cấp huyện.
	GV 4, 5
	BGH

	06
	Theo dõi và bồi dưỡng học sinh CHT
	TT - GV
	BGH

	07
	Kiểm tra hồ sơ GV tổ 1, 2, 3 và tổ  4, 5
	BGH - TT
	BGH

	08
	Kiểm tra toàn diện giáo viên lớp 3/2, 2/2
	Tổ kiểm tra
	BGH

	09
	Thao giảng tổ điểm Tân Lễ 8/11
	TT - GV tổ
	BGH

	10
	Thao giảng tổ điểm Tân Hoà 23/11
	TT - GV tổ
	BGH

	11
	Tổ chức Hội giảng trường lần 3 (9/11)
	BGH - TT- GV
	CM

	12
	Thực hiện tuần chuyên môn 11, 12, 13, 14
	GV dạy lớp
	CM

	13
	Nộp học bạ và khai sanh lớp 1
	GV lớp 1
	BGH

	14
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ 3 (19/11)
	GVCN
	CM

	15
	Tổ chức hoạt động NGLL
	GV
	BGH

	16
	Kiểm tra lớp 2 buổi/ ngày 
	Tổ kiểm tra
	BGH

	17
	Theo dõi sĩ số HS
	GVCN
	BGH

	18
	Công tác Đội
	TPT
	BGH

	19
	Công tác Thư viện
	NVTV
	BGH

	
	
	
	


 CÔNG TÁC THÁNG 12/2018
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Giáo dục truyền thống ngày TLQĐNDVN 22/12
	TPT
	BGH

	2
	Kiểm tra toàn diện giáo viên lớp 1/1, TA
	Tổ kiểm tra
	BGH

	3
	Ôn tập, soạn đề và kiểm tra cuối HK1
	PHT-TT
	BGH

	4
	Tham gia thi Hùng biện tiếng Anh 7, 8/12 
	TPT - GVTA 
	BGH

	5
	Tham gia thi Giao lưu HSTH 20, 21, 22/12
	
	

	6
	Hướng dẫn GV đánh giá xếp loại HS.
	PHT
	BGH

	7
	Theo dõi HS chưa hoàn thành.
	TT - GV
	BGH

	8
	Kiểm tra hồ sơ GV tổ 1, 2, 3.
	BGH + TT
	BGH

	9
	Thao giảng tổ điểm Tân Lễ (6/12)
	BGH - TT - GV
	BGH

	10
	Thao giảng tổ điểm Tân Hoà (21/12)
	BGH - TT - GV
	BGH

	11
	Hội giảng cấp trường lần 4 (7/12)
	Toàn thể GV
	CM

	12
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ 4 (17/12)
	GVCN
	CM

	13
	Tham gia hội giảng cụm 22/12 (An Khánh 1)
	GV Tổ 1, 2, 3
	CM

	14
	Thực hiện tuần chuyên môn 15, 16, 17, 18
	GV dạy lớp
	CM

	15
	Theo dõi sĩ số HS
	GVCN
	BGH

	16
	Công tác Đội
	TPT
	BGH

	17
	Công tác thư viện
	NVTV
	BGH

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CÔNG TÁC THÁNG 1/2019
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Sinh hoạt truyền thống về "Tết cổ truyền VN"
	TPT-GVCN
	BGH

	2
	Thống kê, báo cáo cuối kì 1.
	CM
	CM

	3
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách GV
	Tổ kiểm tra
	BGH

	4
	Theo dõi HS chưa hoàn thành
	TT+GV
	BGH

	5
	Thực hiện tuần chuyên môn 19, 20, 21
	GV
	BGH

	6
	Thao giảng tổ điểm Tân Lễ 10/1
	TT+GV
	BGH

	7
	Thao giảng tổ điểm Tân Hoà 25/1
	TT+GV
	BGH

	8
	Tổ chức hội giảng cấp trường 11/1
	BGH+TT+GV
	BGH

	9
	Kiểm tra toàn diện lớp 4/1, 5/1
	Tổ KT
	BGH

	10
	Tham gia hội giảng cụm 26/1 (APT 2)
	BGH+GV 4,5
	BGH

	11
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ 5 (7/1)
	GVCN
	BGH

	12
	Tổ chức hoạt động NGLL
	GVCN
	BGH

	13
	Tham gia tiếng hát học đường
	TPT
	BGH

	14
	Chấm SKKN và ĐTNCKHSPƯD cấp trường
	Tổ chấm
	BGH

	15
	Theo dõi sĩ số HS
	BGH+GVCN
	BGH

	16
	Công tác Đội
	         TPT
	BGH

	17
	Công tác thư viện
	NVTV
	BGH

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CÔNG TÁC THÁNG 2/2019
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Sinh hoạt truyền thống ngày TL Đảng 3/2
	TPT
	BHG

	2
	Phát động phong trào sáng tạo TTNNĐ 
	TPT
	BGH

	3
	Kiểm tra toàn diện GV lớp 5/1, 4/1, 5/2
	BGH-TTCM
	BGH

	4
	Theo dõi HS chưa hoàn thành
	GVCN-TT
	CM

	5
	Thực hiện tuần chuyên môn 22, 23, 24
	GV dạy lớp
	CM

	6
	Thao giảng tổ điểm Tân Lễ 14/2 
	TT – GV
	BGH

	7
	Thao giảng tổ điểm Tân Hoà 28/2 
	TT – GV
	BGH

	8
	Hội giảng cấp trường 15/2 
	Toàn thể GV
	CM

	9
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ 6 (18/2)
	GVCN
	CM

	10
	Tham gia hội giảng cụm 22/2 (TNĐ 1)
	GV tổ 1, 2, 3
	BGH

	11
	Tổ chức hoạt động NGLL
	GV
	BGH

	12
	Theo dõi sĩ số HS
	GVCN
	BGH

	13
	Công tác Đội
	TPT
	BGH

	14
	Công tác thư viện
	NVTV
	BGH

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CÔNG TÁC THÁNG 3/2019
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Sinh hoạt truyền thống ngày QTPN 08/03
	TPT Đội
	BGH

	2
	Sinh hoạt truyền thống ngày thành lập Đoàn 26/03
	ĐTNCSHCM
	BGH

	3
	Thực hiện tuần chuyên môn 25, 26, 27, 28
	GV dạy lớp
	CM

	4
	Thao giảng tổ điểm Tân Lễ  (7/3)
	TT - GV
	BGH

	5
	Thao giảng tổ điểm Tân Hoà  (22/3)
	TT - GV
	BGH

	6
	Hội giảng cấp trường lần 7 ngày 8/3 
	Toàn thể GV
	CM

	7
	Kiểm tra toàn diện GV TD (20/3)
	BGH-TTCM
	BGH

	8
	Tổ chức kiểm tra Giữa kì 2 
	BGH-GV 4,5
	BGH

	9
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ 7 (18/3)
	GVCN
	CM

	10
	Tham gia hội giảng cụm Hoà Tân 2 (15/3)
	GV tổ 4, 5
	CM

	11
	Tham gia hội giảng cụm Phú Hựu (16/3)
	GV tổ 4, 5
	CM

	12
	Tham gia Hội giảng cụm An Khánh 2 (30/3)
	GV tổ 1, 2, 3
	CM

	13
	Tổ chức thi viết chữ đẹp cấp trường
	BTC
	BGH

	14
	Tổ chức hoạt động NGLL
	GV
	BGH

	15
	Theo dõi sĩ số HS
	BGH
	BGH

	16
	Công tác Đội
	TPT
	BGH

	17
	Công tác thư viện
	NVTV
	BGH

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



               CÔNG TÁC THÁNG 4/2019
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Sinh hoạt truyền thống Giỗ tổ Hùng Vương (10/3 AL)
	TPT - GV
	BGH

	2
	Sinh hoạt truyền thống ngày thành lập đoàn 26/3
	TPT
	BGH

	3
	Sinh hoạt truyền thống ngày thống nhất đất nước 30/4.
	TPT - GV
	BGH

	4
	Chuẩn bị soạn đề, ôn tập kiểm tra CK2
	TTCM-GV
	CM

	5
	Thao giảng tổ điểm Tân Lễ 4/4
	TT - GV
	BGH

	6
	Thao giảng tổ điểm Tân Hoà 19/4
	TT - GV
	BGH

	7
	Hội giảng cấp trường lần 6 ngày 5/4. 
	Toàn thể GV
	BGH

	8
	Kiểm tra toàn diện GV lớp 1/2, 3/1.
	Tổ kiểm tra
	BGH

	9
	Kiểm tra hồ sơ giáo viên + tổ trưởng
	Tổ kiểm tra
	BGH

	10
	Thực hiện tuần chuyên môn 29, 30, 31, 32.
	GV dạy lớp
	CM

	11
	Chuẩn bị đón thanh tra PGD (16/4)
	CB-GV-NV
	BGH

	12
	Khảo sát nắm tình hình HS chuẩn bị KTCK2
	BGH-TT-GV
	BGH

	13
	Phát sổ liên lạc HS tháng thứ 8 (16/4)
	GVCN
	CM

	14
	Kiểm tra lớp 2 buổi/ngày
	Tổ kiểm tra
	BGH

	15
	Tham gia Hội giảng cụm An Khánh 2 (30/3)
	GV tổ 1, 2, 3
	CM

	16
	Tổ chức hội giảng cụm 13/4 (An Hiệp 2)
	GV tổ 1, 2, 3
	CM

	17
	Tham gia thi sáng tạo TTNNĐ 
	     TPT đội
	BGH

	18
	Theo dõi sĩ số HS
	GV
	BGH

	19
	Công tác Đội
	TPT
	BGH

	20
	Công tác thư viện
	NVTV
	BGH


CÔNG TÁC THÁNG 5/2019
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Kiểm tra

	1
	Sinh hoạt truyền thống ngày 01/05, 19/05
	TPT
	BGH

	2
	Tổ chức kiểm tra CK2 
	CB-GV-CNV
	BGH

	3
	Thống kê số liệu cuối năm 
	PHT
	BGH

	4
	Duyệt kết quả học tập của HS các lớp và HTCTTH
	BGH
	BGH

	5
	Xét thi đua Tổ, Trường cả năm.
	BTĐ
	BTĐ

	6
	Vận động HS tặng sách cũ.
	TPT-TV
	BGH

	7
	Thực hiện tuần chuyên môn 33, 34, 35
	GV dạy lớp
	CM

	8
	Tổ chức GV vô học bạ
	GVCN-GVBM
	CM

	9
	Đánh giá chuẩn P. Hiệu trưởng
	   Công đoàn
	BGH

	10
	Kiểm tra học bạ lớp 5
	 Tổ văn phòng
	BGH

	11
	Hoàn thành Hồ sơ lớp 5 bàn giao lớp 6
	PHT-GV Lớp 5
	CM

	12
	Tổng kết năm học
	    BGH - GV
	BGH
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